
llll ffiffiHffffilt tllREPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO FINANCIJA
POREZNA UPRAVA
SREDlŠNJl URED

5 I 3-07-2 l -08 up /Lt t2-02/22-0t / t 3s 3'r

KLASA: UP/l-l 12-02122-01 I 135
U RB ROJ : 51 3-07 -21 -08-23-37
Zagreb, 12' sijećnja 2023.

Na temelju članka 63. stavka 1. Zakona o drŽavnim sluŽbenicima (,,Narodne novine", br.
92105., 107t07.,27t08.,34t11.,49t11., 1s0t11.,34t12.,49t12.,37t13., 38/13., 138t15. - Odtuka
Ustavnog suda Republike Hrvatske,61117.,70119.,98/19. i141122.; u nastavku: Zakon) ipribavljeno
miŠljenje Ministarstva pravosuđa i uprave, KLASA: 112-01122-011634, URBRoJ: 514-08-01-02lo7-
22-02 od 23' kolovoza 2022. godine, a u svezi s člankom 52. stavkom 1' Zakona, u predmetu
redovitog postupka prijma u drŽavnu sluŽbu Ministarstva financija, Porezne uprave (olB:
18683'l 36487) lvane Tokić, ravnatelj Porezne uprave donosi

RJEŠENJE
l. |VANA ToKlĆ, stručna specijalistica javne uprave (struč.spec.admin.publ.), bez radnog

iskustva na odgovarajuĆim poslovima, po provedenom redovitom postupku prijma, prima se u
drŽavnu sluŽbu na neodređeno vrijeme u svojstvu vjeŽbenice za obavljanje poslova radnog mjesta
samostalnog upravnog referenta za utvrđivanje poreza i doprinosa na dohodak u Ministarstvo
financija, Poreznu upravu, PodruČni ured osijek, lspostavu Beli Manastir.

ll. lmenovanojse utvrđuje probni rad (vjeŽbeničkistaŽ) u trajanju od 12 mjeseci.

lll. lmenovana je poloŽiladrŽavni ispit ll. razine dana 30. siječnja 2016. godine.

lV. Po izvrŠnosti ovog rješenja donijet Će se rješenje o rasporedu na radno mjesto
imenovane.

obrazloŽenje
Ministarstvo financija, Porezna uprava je raspisala Javni natječaj KLASA: 112-02122-0117,

URBRoJ: 513-07-21-08-22-1 od 12' rujna2022. godine za prijam u drŽavnu sluŽbu na neodređeno
vrijeme u Ministarstvo financija, Poreznu upravu. U Javnom natječaju je pod toČkom 25. navedeno
radno mjesto samostalnog upravnog referenta za utvrđivanje poreza i doprinosa na dohodak u
Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu osijek, lspostavi Beli Manastir - vjeŽbenik
- 1 izvršitelj/ica.

Javni natječajje objavljen u ,,Narodnim novinama" broj 107l22. od 16. rujna2022. godine te
na web stranicama Porezne Uprave, Ministarstva pravosuđa i uprave i Hrvatskog zavoda za
zapošljavanje.

Na temelju odredbe članka 51 . stavka 1. Zakona i članka 8' Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natječaja i internog oglasa u drŽavnojsluŽbi (,,Narodne novine" ,br.7Bl17.iB9l19.; u nastavku:
Uredba) osnovana je Komisija za provedbu točaka 25. _ 31. Javnog natječaja (u nastavku: Komisija).

Na Javni natječaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno je 19 prijava, a Komisija je utvrdila
listu od 13 kandidata čije su prijave pravodobne i potpune i koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog
natjeČaja za navedeno radno mjesto.

Na temelju odredbe članka 9' Uredbe osobama koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu
prijavu ili nisu ispunjavale formalne uvjete iz Javnog natječaja dostavljena je pisana obavijest putem
elektroničke pošte da se ne smatraju kandidatima ovog Javnog natječaja te su navede ni razlozi zbog
kojih se ne smatraju kandidatima Javnog natječaja.

Testiranje kandidata provodilo se u dvije faze.



Kandidati koji su zadovoljili formalne uvjete iz Javnog natječaja, sukladno odredbama
članaka 11.i 12. Uredbe, pozvani sU u prvu fazu testiranja koja je provedena dana 27. listopada
2022. godine u prostorijama u prostorijama Male vijećnice osječko-baranjske Županije, na adresi
Županijska 4, osijek, a koja se sastojala od pisane provjere znanja osnova upravnog područja bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta iz točke 25. Javnog natječaja. Prvojfazi testiranja za točku 25,
Javnog natječaja pristupilo je 5 kandidata, a sukladno odredbičlanka 10. stavka 2' Uredbe, kandidati
koji nisu pristupili testiranju viŠe se ne smatraju kandidatima u postupku. od 5 kandidata koji su
pristupili prvoj fazi testiranja, 3 kandidata su ostvarila najmanje 5 bodova iz pisane provjere znan)a
osnova upravnog područja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta samostalnog upravnog
referenta za utvrđivanje poreza i doprinosa na dohodak te su pozvani u drugu fazu testiranja koja se
sastojala od pisane provjere znanja rada na računalu. Drugoj fazi testiranja za točku 25. Javnog
natječaja koja je odrŽana dana 3. studenoga 2022' godine pristupila su 3 kandidata i svi su zadovoljili
na provedenoj provjeri.

Sukladno članku 13' Uredbe za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vještina kandidatima
je dodijeljen određeni broj bodova od 0 do 10' Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj
provjeri znanja, sposobnosti i vjeŠtina ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5
bodova.

Na razgovor (intervju) s Komisijom, sukladno članku 14. Uredbe, pozvani su kandidati koji
su ostvarili ukupno najviše bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja. 3 kandidata pristupila su razgovoru
s Komisijom (intervju) i svi su zadovoljili na istom' Komisija je u razgovoru s kandidatima utvrđivala
znanja, sposobnosti ivjeŠtine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata zarad u drŽavnoj
sluŽbi. Rezultati intervjua vrednovani su bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio
na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija je sastavila rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu, sukladno članku 15. Uredbe.

Nakon razgovora s Komisijom provedeno;e, sukladno odredbi članka 16. Uredbe ičlanka
60. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva financija KLASA: 023-03121-03/1, URBROJ: 513-03-
01-21-3 od 11' studenoga 2021. godine, psiholoŠko testiranje kandidata radi procjene sposobnosti
kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta (psiholoŠka procjena), prema redoslijedu s liste.

Na temelju rezultata cjelokupno provedenog postupka Komisija je utvrđenu rang-listu
kandidata prema ukupno ostvarenom broju bodova, sukladno odredbičlanka 17. Uredbe, zajedno s
izvješĆem o provedenom postupku i psihološkom procjenom kandidata, dostavila ravnatelju Porezne
uprave.

PridrŽavajuĆi se i uvaŽavajući rang-listu kandidata i psihološku procjenu kandidata, odlučeno
je da se u Ministarstvo financija, Poreznu upravu, Područni ured osijek, lspostavu Beli Manastir, u

svojstvu vjeŽbenice za obavljanje poslova samostalnog upravnog referenta za utvrđivanje poreza i

doprinosa na dohodak (točka 25. Javnog natječaja) primi kandidatkinja lvana TokiĆ, stručna
specijalistica javne uprave (struč.spec'admin.publ.), bez radnog iskustva na odgovarajuĆim
poslovima, a koja je nakon provedenog testiranja i razgovora s Komisijom ostvarila 10 bodova iz
pisane provjere znan)a osnova upravnog podruČja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
samostalnog upravnog referenta za utvrđivanje poreza i doprinosa na dohodak, 9 bodova iz provjere
znanja rada na raČunalu i '10 bodova iz intervjua, dakle ukupno 29 bodova od maksimalnih 30 bodova
te se nalazi na 1. mjestu rang-liste kandidata.

Sukladno odredbi članka 1B. stavka 1. Uredbe, prije donošenja rjeŠenja o prijmu izabrana
kandidatkinja dostavila je uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
samostalnog upravnog referenta za utvrđivanje poreza i doprinosa na dohodak i uvjerenje nadleŽnog
suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak.

Sukladno odredbi članka '1B. stavka 2. Uredbe za predloŽenu kandidatkinju provjereno je po
sluŽbenojduŽnostinepostojanje zapreka zaprijam u drŽavnu sluŽbu iz članka 49.Zakona io istome
je pribavljen potreban dokaz.

U skladu s odredbom članka 52. stavka 2. Zakona ovo rjeŠenje se dostavlja kandidatima
prijavljenim na Javni natječajjavnom objavom na web stranici Ministarstva pravosuđa i uprave iweb
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stranici Porezne uprave, a dostava svim kandidatima se smatra obavljenom istekom osmog dana od
dana javne objave na web stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.

VjeŽbenici su osobe s određenim stupnjem obrazovanja određene stručne spreme i struke
koji nemaju odgovarajuĆe radno iskustvo na poslovima radnog mjcsta za l<ojc jc kao uvjct za
raspored propisana ta stručna sprema i struka ili osobe koje prilikom prijma u sluŽbu imaju
odgovarajuĆe radno iskustvo (na poslovima odgovarajuĆe stručne spreme i struke), ali u trajanju
kraćem od 12 mjeseci.

lmenovanoj je, sukladno odredbi Članka 53. stavak 2' Zakona, utvrđen probni rad
(vjeŽbeničkistaŽ) u trajanju od 12 mjeseci'

lmenovana je poloŽila drŽavni ispit ll. razine dana 30. siječnja 2016. godine'

Sukladno odredbi članka 52. stavka 4. Zakona, po izvrŠnosti ovog rješenja donijet Će se
rjeŠenje o rasporedu na radno mjesto imenovane.

Slijedom navedenog, a sukladno označenim zakonskim odredbama, rijeŠeno je kao u izreci
ovog rješenja.

P A PRAVNOM LIJE
Protiv ovoga rješenja moŽe se podnijeti Žalba odboru za drŽavnu sluŽbu, Zagreb,

PalmotiĆeva 5, u roku od 15 dana od dana primitka rjeŠenja' Dostava svim kandidatima se smatra
obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva pravosuđa i
uprave.

Žalba se podnosi neposredno ili putem poŠte preporuČeno u dva (2) istovjetna primjerka
putem SluŽbe za sluŽbeniČke poslove, Zagreb, BoŠkovićeva 5.

Kandidati se imaju pravo odreći prava na Žalbu od dana primitka rjeŠenja o prijmu do dana
isteka roka za izjavljiv an1e Žal be.

DOSTAVITI:
1. Ministarstvu pravosuđa i uprave - elektroničkim putem
u PDF formatu radijavne objave na web stranici
2. Kandidatima - javnom objavom na web stranicama
Ministarstva pravosuđa i Porezne uprave
3. Područnom uredu osijek
4. SluŽbi za sluŽbeničke poslove
5. Odjelu - Pisarnici
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